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Maestria en
Administracion
de Hospitales

Plan cuatrimestral a 2 anos

Acuerdo RVOE 20250345
11 de marzo de 2025

¢Por qué estudiar la Maestria en
Administraciéon de Hospitales
en Tecnolégico Cuicalli?

La Maestria en Administraciéon de Hospitales tiene como objetivo
formar profesionistas altamente capacitados para liderar y gestionar

de manera eficiente y eficaz instituciones de salud.
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3er cuatrimestre

e Administracion Empresarial ¢ Calidad Total

1er cuatrimestre 2do cuatrimestre

e Sueldos y Salarios

e Comportamiento Humano en la Organizacion ¢ Cultura Organizacional  Desarrollo de Recurso Humano

® Legislacion Laboral ® Nuevas Normas y Leyes Laborales ® Gestién de Recursos Humanos

4to cuatrimestre 5to cuatrimestre 6to cuatrimestre

® Liderazgo y Administracién del Cambio * Control Presupuestal e Analisis Financiero

e Sistemas Nacionales en Salud e Negociacion y Solucién de Problemas * Bioestadistica

e Comercializacion de Servicios de Salud

e Legislacion en Salud

Perfil de ingreso

El aspirante a ingresar a la Maestria en Administracion de Hospita-
les debera demostrar un conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que le permitan desempeiiar un papel protagénico en la
gestion de instituciones de salud.

® Pensamiento critico y analitico: Capacidad para analizar situaciones
complejas del sector salud, identificar problemas, evaluar alternati-
vas y tomar decisiones basadas en evidencia cientifica y datos
relevantes.

e Aplicacion de conocimientos: Aplicar los conocimientos adquiridos
en diversas disciplinas (administraciéon, salud publica, finanzas, etc.)
para resolver problemas especificos del ambito hospitalario, como la
optimizacion de recursos, la mejora de la calidad de la atencién y la
gestion del riesgo.

e Comprension del contexto socio sanitario: Demostrar un entendi-
miento profundo de los desafios y oportunidades del sector salud,
asi como de las politicas publicas y regulaciones que impactan en la
prestacion de servicios.

e Orientacion a resultados: Mostrar una actitud proactiva y orientada a
la mejora continua, buscando soluciones innovadoras para los
problemas que enfrenta el sistema de salud.

e Etica profesional: Adherirse a los principios éticos de la profesién
médica y administrativa, poniendo siempre al paciente en el centro
de la atencion.
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e Calidad en Instituciones de Salud

Perfil de egreso

Al término de la Maestria en Administracion de Hospitales, el
estudiante cubrira el siguiente perfil de egreso:

e Disposicion para la actualizacién mediante la investigacion y el
autoaprendizaje en su area de desarrollo profesional para ser
agente de cambio.

¢ Consciencia de las necesidades sociales de su pais, actia de
manera solidaria y cooperativa, con alto espiritu humanista, fiel al
codigo ético de la profesion y con respeto a los valores humanos.

® Responsabilidad por salvaguardar los Derechos Humanos, asi
como la integridad y patrimonio de las personas.

e | iderazgo Operativo: Capacidad para apoyar el plan de accién
de una institucién de salud.

® Gestion Financiera: Dominio de los principios contables y
financieros, capacidad para elaborar presupuestos, analizar
estados financieros y tomar decisiones basadas en datos econé-
micos.

® Gestion de la Calidad y Seguridad del Paciente.
® Gestion de Recursos Humanos: Habilidad para reclutar, seleccio-

nar, capacitar y desarrollar al personal, asi como gestionar el
desempeno y las relaciones laborales.

© 55 3924 9860 | cuicalli.edu.mx



